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     DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA NUTRICIÓN  

 

Competencias específicas del programa de Doctorado en Ciencias de la Nutrición 

 

Competencia general del programa de doctorado:      

Formar investigadores de alto nivel con orientación científica en las áreas de la Nutrición Traslacional, Nutrición 
Poblacional, y Ciencias y Tecnología de Alimentos en Nutrición, mediante el desarrollo de habilidades que le 
permitan fomentar su capacidad crítica, de gestión, de liderazgo, de generación de conocimiento, de innovación, 
de incorporación de nuevas tecnologías y de vinculación, para resolver de manera independiente las 
problemáticas de salud de su entorno, en el contexto de la ciencia traslacional, con responsabilidad social y ética 
profesional. 

Competencia 
Específica 

Meta Estrategia 

Generar conocimiento 
actualizado a través 
de unidades de 
aprendizaje 
orientadas al área de 
interés del estudiante 
para el desarrollo del 
proyecto de 
investigación, con 
sentido crítico y 
actitud propositiva.    

Ofrecer, durante los 6 primeros 
semestres del programa, unidades 
de aprendizaje obligatorias y 
optativas que permitan al alumno 
adquirir un conocimiento de 
vanguardia en su área de 
investigación y sea capaz de obtener 
los 48 créditos obligatorios y 30 
créditos optativos, requeridos para 
acreditar el programa.  

 

Ofrecer unidades de aprendizaje obligatorias 
como: 

 Seminario de Investigación I – II 

 Trabajo de investigación I - IV. 

 Desarrollo de habilidades docentes. 

 Análisis y escritura de textos científicos. 

Así como unidades de aprendizaje optativas 
referentes a las áreas de interés de este 
programa.   

Realizar en cada unidad de aprendizaje, 
actividades de revisión, análisis y discusión de 
literatura científica, reciente en revistas 
científicas relacionadas con las líneas de 
investigación. 

Desarrollar 
habilidades y 
destrezas mediante 
análisis crítico de 
literatura científica y 
participación en 
seminarios de 
investigación, para 
proponer y gestionar 
la generación de 
nuevo conocimiento e 
investigación 
independiente con 
capacidad de 
liderazgo y 
responsabilidad.  

 

Proporcionar orientación para la 
generación de un protocolo de 
investigación original en materia de 
salud, encaminado a la obtención de 
hallazgos de investigación 
relevantes y de interés para generar 
un producto de alto impacto 
(publicación/patente). 

Realizar una evaluación semestral 
del avance experimental y el 
cumplimiento de los objetivos 
establecidos en el protocolo de 
investigación. 

 

Asignación de tutor, quien brindará orientación 
para la determinación del tema a investigar, 
hipótesis, objetivos, metodología y cronograma 
del protocolo de investigación. 

Asignación de comité de tesis. 

Solicitar al estudiante la presentación del 
protocolo de investigación, en un examen pre-
doctoral ante el comité de tesis en el que deberá 
defender el planteamiento del problema de 
investigación, hipótesis y objetivos a 
determinar.  

Deberá obtener la aprobación del comité para 
iniciar la fase experimental.  

Difusión de unidades de aprendizaje 
relacionados con técnicas especializadas de 



investigación y que pudiesen ser de interés para 
los estudiantes adscritos al programa.  

Evaluar los avances realizados en el proyecto de 
investigación mediante la presentación de 
resultados por parte del estudiante en 
seminarios semestrales ante el comité de tesis, 
donde deberá analizar y discutir los resultados 
obtenidos hasta el momento.  

Solicitar al estudiante, la presentación de un 
examen de candidatura durante el 5to semestre, 
ante el comité de tesis, en el que se evaluará su 
avance académico y experimental.  

Al finalizar el 8to semestre, presentará, en forma 
oral y escrita, la versión final de su trabajo de 
tesis.   

Crear las capacidades 
de difusión del 
conocimiento 
generado, mediante la 
elaboración de un 
documento o 
manuscrito con los 
resultados de 
investigación para 
presentarlos en foros 
de alto nivel y 
publicación en 
revistas indizadas y 
arbitradas con 
responsabilidad y 
ética. 

  

   

Impulsar la participación del 
estudiante en talleres, seminarios, 
simposios o congresos, nacionales o 
internacionales, durante su estancia 
en el programa. 

Impulsar la publicación de los 
resultados de la investigación en 
revistas arbitradas e indizadas de 
alto impacto. 

 

Ofertar, durante el 4º semestre la materia 
obligatoria “Análisis y escritura de textos”.  

Promover a través del tutor y comité de tesis la 
capacidad del estudiante de integrar, analizar y 
transferir a diversas audiencias los resultados 
de investigación, así como la redacción de 
textos científicos en inglés.  

Realizar la gestión para la obtención de recursos 
de movilidad para los estudiantes 
pertenecientes al programa. 

Difundir información sobre talleres, congresos o 
seminarios que puedan ser de interés para los 
estudiantes adscritos al programa.  

Requerir la participación de los estudiantes 
como ponentes en al menos un foro científico 
nacional o internacional, para la difusión de sus 
hallazgos de investigación ante diversas 
audiencias especializadas en el área. 

Impulsar el desarrollo 
de habilidades de 
formación de recursos 
humanos y la gestión 
de recursos 
financieros mediante 
su participación activa 
en el desarrollo de 
proyectos de 
investigación para 
colaborar en la salud y 
resolución de 
problemáticas en 
salud a través de 
redes de colaboración 
interdisciplinaria con 
responsabilidad 
social. 

Fomentar en el estudiante el 
ejercicio de una actividad de 
liderazgo, participando en la 
formación de recursos humanos.  

Involucrar al estudiante en la 
gestión de recursos participando en 
una convocatoria de investigación 
interna o externa.  

 

Ofertar, durante el 2do semestre la unidad de 
aprendizaje obligatoria “Desarrollo de 
habilidades docentes”.  

Participación del estudiante como profesor o 
ayudante docente a nivel maestría y 
licenciatura.  

Involucrar al estudiante en la formación de 
recursos humanos de maestría y licenciatura. 
Así como en la formación de equipos de trabajo 
y redes. 

Integrar al estudiante en la elaboración de una 
propuesta para la obtención de recursos 
financieros para investigación. 

 


